SEGURACA SOCIAL ST O e s L

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1-Atan.°4

Publicitagéo dos resultados obtidos no método de selegéo Entrevista profissional de Seleco, nos
termos do art. 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista
ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, a afetar ao
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestéo de Risco Servicos Centrais, do ISS, I.P, aberto através
do Aviso n.° 4031/2019, publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 Série, de 13 de margo de 2019 —
Referéncia DRH/TS/2/2019:

Alvernaz Aprovada

S

Elsa Cristina Vieira de Sa Geraldes Aprovada
Maria Jo&o de Sousa Mourinho Sordo Aprovada
Gizela Maria Carvalho das Neves Aprovada
Maria Teresa Guimardes Machado N&o aprovada

As candidatas Anabela Lopes Toscando e Rosa de Fatima Martins Mendes faltaram & entrevista
profissional de selegéo.

A candidata n&o aprovada, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, e para os efeitos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, sera notificada para se pronunciar, sobre o resultado da entrevista
profissional de selecéo.

O prazo de 10 dias Uteis conta-se da data do recibo de entrega do presente e-mail, conforme
determina a alinea a) do n.° 1 do artigo 31.° da referida Portaria.

Os factos que considere relevantes e adequados, para efeitos de reapreciacéo por parte do Juri,
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulério para o exercicio do direito de
participag&o dos interessados, aprovado mediante o Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de

Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme o estabelecido na alinea b)
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do n.° 1 do artigo 51.° do supra, referido diploma legal.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto - e devera ser remetido para o enderego eletrénico 1SS-

DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto, a “Referéncia
DRH/TS/2/2019”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera
0 mesmo considerado
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